
 

Le Centre Neuchâtelois de Réhabilitation (CNR) 
 
Met à disposition une place de stage à 100% d'août 2025 à juillet 2026. 
 
En quelques mots, le CNR offre un accueil et un accompagnement de personnes adultes au travers de la matière 
et de la création, de moments de partage, de sorties, de soutien dans la mise en place de projet personnel. 
 
1. Généralités 
 
Le CNR est une unité de la fondation alfaset. Il propose un accompagnement de réhabilitation de 18 mois à des 
personnes adultes en situation d'isolement social et relationnel causé par un handicap, une maladie ou une 
situation vécue comme échec profond.  
Au travers d'activités créatrices et artisanales (menuiserie, cannage, céramique, peinture, couture, …) et de 
moments d'échanges, la structure propose de recréer des habitudes de vie adaptées au rythme de chacun, 
prenant en compte les différentes individualités.  
 
2. Prérequis et cadre éthique 
 
Le/la stagiaire fait preuve d'intérêt pour autrui, d'empathie et de respect pour la personne accompagnée. Il 
montre aussi de la motivation et de l'intérêt pour ce qui se fait au CNR. 
Le/la stagiaire est soumis à l'obligation de discrétion, cette obligation subsiste au-delà des rapports de travail. 
 
3. Cadre 
 
L'horaire du/de la stagiaire est identique à celui défini pour les MSP du secteur, à savoir 43h par semaine (7h30-
12h00  13h00-17h15). 
Le/la stagiaire est accueilli-e pour une durée de 11 mois (août-juillet). 
Son droit aux vacances est de 5 semaines par année (6 semaines si le/la stagiaire a moins de 20 ans). 

4. Salaire 
 
Le/la stagiaire est rétribué-e, de manière progressive, dès le premier jour du stage, selon l’échelle de salaires 
disponible sur www.cct-es.ch. Il/elle ne bénéficie pas de 13e salaire. 

5. Déroulement 
 
Le CNR offre au/à la stagiaire la possibilité de se familiariser avec le domaine du social, il s'agit souvent de la 
première expérience de travail dans ce domaine. 
Le/la stagiaire bénéficie de l'accompagnement d'un référent (FPP) MSP. Il accompagne Le/la stagiaire dans son 
processus de (pré)formation et de réflexion. 
Le/la stagiaire fait pleinement partie d'une équipe composée de 5 personnes. Elle l'aidera à comprendre le 
contexte général de l'institution, de son unité en particulier et lui déléguera une partie des tâches quotidiennes. 
Le/la stagiaire sera amené-e progressivement, à son propre rythme, à travailler d'une manière de plus en plus 
autonome, mais toujours avec la possibilité de pouvoir se référer aux MSP présents sur place. 

http://www.cct-es.ch/


 

6. Objectifs de stage 
 

• Offrir une présence sécurisante aux bénéficiaires 
• Pouvoir seconder les MSP dans les différentes activités et tâches 
• Développer les compétences pour le travail en équipe 

 

Intéressé-e? 
Envoyez votre dossier comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae à TDU@alfaset.ch ou au 
Centre Neuchâtelois de Réhabilitation, Route des Falaises 21, 2000 Neuchâtel 
 

mailto:TDU@alfaset.ch
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